PREFEITURA MUMNMICIPAL DE PEDRO 1T
Praga Domingos Mouwrde Filho, 3435, Cento -
CHEP: 64,255-000 — CHNPT: 06.553.929/40001-24

Lal n® 1.234, de 16 de Deazambro de 2020,

“CHepbe sobre a inslitigdo no dmbite do Secretaria
Municipal de Saide o fmeentivo financeiro por
desempenhie & dd oulray providéncias,™

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO IT, Alvimar Oliveira de Andrade, no
uso de roas atribuicies legais & em obedifncin & Lel Orglnica do Municipio, fax saber
que a Chmars Municipal de Vereadores Aprovou e ou sanciono a seguints Lei;

Art.l® - Fioa institufdo incentiva fisanceiro por desempenho waos servidores do
Socrotaria Municipal da Sadde com bas2 ne Portarda MSAGM 2,979 de 12 de novembro
de 2019 ¢ Fortaria MES/GM 3222 de 10 de dezembro de 2019 & Portarda ME/GM 2.173
de 08 de Outubro de 20240,

Art.2" - O ncentivo fnanceiro por desempenho serd transferide mensalmente. funde o
fundp, pelo Ministério da Saide ao Municipio de Pedro [T (PI), o gual serd caloulade a
partir do cumprimento de meta para cada wm doe indicadores estabelecidos conforme
Portaria MEAGM 2,979 de 12 de novembro de 2019 ¢ Portara MS/GM 3.222 de 10 de
derrembro d= 2019 & Portamia WS 2 173 de 06 de Ommbira de 2002000

ATt.3* - A apuraglio dos indicadores serd realizada pelo Ministérie da Smide
fquaddmestmimente (juneirc.abril, maodo-agosts, setembrodesembra’ bem como =n
definigio de valor do inceantive financeiro a ser repussado =0 municipio com base no
Indicader Sintético Finnl.

Pardagrafo Unico - O Incentivo financeiro por Descmpenho possui o scguintess
aajetives:

I = Estimuler a participagfio dos servidores da Secrotaria da Sadds no processo cortinuo
o progressive de wolbogis dos padifes ¢ londicodoses de acesse e ode gualideds ddos
gervigos de saide, o processo de frabalho 2 os resuliacos indicadores estabelecidos pelo
hdinistéric da Sadde;

Il - [mstitucionalizar a avaliagio ¢ o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidinr a definigio de prioridades e progrmngio de acies parn maelboria da qualldade
dos servigos de satde;

mnmf - hocentivar Goemcdramente o bom desempenbo de sorvadores o egopes,
estimmulaado-os na busca dz melhores resultedo: pare a gualidade de vida da populacio:



IV = Garantir transparéneia e efetividade das acBes governamentsis direcionadas a
atengfio 4 satde, permitindo-se o continuo scompanhamento de suas s¢des e resultados
pela sociedade,

Art4d" - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho™ repassado
a0 Municipio de Pedro 1T pelo Ministério da Satfide, serfio destinados 70% (setenta por
cento) para pagamento incentivo financeiro por Desempenho para os profissionais da
APS e 30% ficard com a gestio.

Art.5* - O pagamento dos valores acs servidores estard condicionado ac repasse do
incentivo financeiro por desempenho do Ministério da Safide ¢ serd pago no més
subsequente a competéncia do repasse fedoral.

Pardgrafo Unieo - O pagamento da gratificagiio fica condicionado ao cumprimento das
metas/Indicadores ecetabelecida no apexo I desta lei, apbs avaliagio feita pela
coordenagio, sendo a gratificaglo vinculado ao desempenho comforme percentual de
metas atingidas pelas equipes.

Art.6" - Farfio jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades
que estio vinculados as cquipes na base do CNES (Cadastro Neacional do
Esatabalecimento de Safide) & que cumprirem o8 critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° - Para defini¢glio do valor do incentivo a ser pago a cada servidor seré conforme o
Anexo II desta.

§ 1" - Os valores desconindos pelos motivios mencionados no Axt. 8* serfio divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2" - Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Led,

Art.B* - Niio terd dircito ao repasse mensal do incentivo fimenceiro: o servidor
licenciado; de licenga maternidade e/ou patermnidade; licenga ao funciondrio acidentado
em servigo; declaragiio de acompanhamento de familiar para tratamento de satide e/ou
consulta médica; o servidor de férias & mals de 15 dias.

Pardgrafo Unico - Exceto licenga médica para tratamento da propria saide nos casos
dﬂdnmhﬁuhﬂmhgimmamnwihadamﬁnnmlmimtﬁﬁdndnumidmm
parente de primeire grau, éstas terflo comd regra para recebimento do incentivo os
seguintes critérios: um dia de falta ao trabalho acumulaedo durante ou més, o desconto
serf de 25% do valor mensal; dois dias de falta ao trabalho acumulado durante ou més,



o degconto serd de 50%h do valor mensal g trés dias de falia ao trabalho implicam no niios

recebhimento do valor monsal.

Art.9" - O incentivo financeiro passa a vigorar & partir do més de outubro de 2020,
Art.10" - O pagamento do incentivo aos servidores Hstados na Tabela de Indicadores e

Metas de Produtividade, que serd elaborada pela Secretaria Municipal da Satide, estarik
condicionado no aleance das metas.

Pardgrafo Unico - Para o registro correto de informagdes relacionadas sos Indicadores
de pagamento por desempenho do Progmma Previne Brasil ¢ para o aloance das metas
para cads indicador, os servidores deveriio observar as fichas de qualificagio do
conjunto de indicadores que compBem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho  (NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Cuis pamn
Qualifienclio dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Satde,
conforme Anexo L

Art.11" - A apuragfio das metes alcangadas pelos servidores seri realizade mensalmente
pela Coordenagiio da Atenglio Bdsica, que enviarilo mensalmente para o setor finanogiro
a tabela com os resultados alcancados por cada servidor no més anterior.

Art.12° - Parn apurngiio das metas alcancadas pelos servidores serfio utilizados dados de
produglo registrados nos Sistemas de Informagio da Atenglio Bisica (SISAB/e- SUS).
Art.13® = Aos coordenadores, Gerentes da Atenclo Bésica, Equipe h-d':{lllip:ﬂﬁ.isianuil e
dos Sistemas, receberiio o incentive financeiro dos 30% da gestio.

Art.14° - O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese incorporard ao
salfirio do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Art.15° - Revogam-se as disposigbes publicadas em Lei e Decretos anteriores.
Art.16" - Esta lei entra. em vigor a parlir de sua publicagiio.
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dias do més de dezambro de 2020 (dols mil e vinte).
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FRETEITURA MUNICTPAL DE T'EDRO 1T
Praga Domingos Mourdo Filho, 345, Cantro
CEP: 64.255-000 — CMPY: 06.553,9259/0001-24

ANEXD I

QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Mimero de metas Fercentual da Gratificacio
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TARELA NE INDICADDRES E METAS PARA O PAGAMENTO DO

INCENTIVO POR DESEMPENHO

INDICADODRES META
Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (s0is) consultas pré-natal
realizadas, scndo a primeira até a 20" semana de gestagio €0%
Proporein de pestante: com realizecio de exames para sifiliz e HIV 0%
Proporgio de gestantes com atendimeato oconteligico realizado 0%
Cobertura de exame citopatolépi 40%
Cobertura vacinal ¢e Poliomielie inadvads e de Pentavalenie 935%
Percentual de pessoas hipertensas com pressio erterial aferida 50%
cm cads semestre
Percentual de diabétizos com solicitagio de bemoglobina glicada S0%6




FREFEITURA MUNICIFAL DE FEDRO IT

Praca Domingos Mourdo Filho, 345, Centro
CEP: 64,255-000 — CNPJ; U6.553. 929/0001-24

ANEXOIT

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCETAGEM |
GESTAD 30%
PROFISSIONAIS 0%

DIVISAO DE RECURSO0S QUE COMPETE AOS PROFISSIONALS

FROFISSIONATS DE NIVEL MEDIO 60,
ENFERMEIRC 25%;
ODONTOLOGO 15%

GABIMNETE DO PREFEITO MUNICPAL DE PEDRO 1I-P|, acs 18 ( dozossols)
dlas do més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte).
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